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ПАМЯТКА

для студентов, проходящих практику

1. Практика студентов является одним из важных этагюя 
подготовки бакалавров. Прохождение практики являетвЯ 
обязательным наравне с изучением теоретических дисциилим 
учебного плана.

2. Практика имеет своей целью закрепление теоретических знаний 
и расширение практических навыков работы по направлению.

3. На практику допускаются студенты, полностью вьтолниншия 
учебный план теоретического обучения.

4. Перед выездом на практику студент обязан получить of 
кафедры:
а) полну.ю консультацию по всем вопросом организации и 

проведения практики;
б) инструктаж по техники безопасности;
в) программу практики;
г) дневник производственной практики с заполненной путевкой,

5. В целях лучшей подготовки студент должен ознакомитьсм с 
программой и содержанием предстоящих работ.

6. Студент при прохождении практики обязан:

а) полностью выполнить задание, предусмотренное программой 
практики и произвести сбор материалов для составлеиия 
отчета по практике;

б) соблюдать образцовую трудовую дисциплину, подчиняп.си 
действующим в учреждении правилам внутренмого 
распорядка;

в) изучить правила эксплуатации оборудования, техинки 
безопасности и охрану труда, и другие условия работы и 
учреждении;

г) нести ответственность за выполняемую работу и ес 
результаты наравне со штатными работниками учреждеиим:

д) принимать активное участие в общественной жизнн 
учреждения;
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о) сисгематические вести дневник практики и своевременно 
составить отчет о прохождении практики.

7. Дневник практики, являющийся основным документом по 
прнктике заполняется лично студентом. Записи о выполненных 
рпботвх и проведенных экскурсиях производятся по мере 
мпдобжости, но не реже 1 раза в неделю и заверяются иодгшсью 
руководителя практики. ГТо окончании практики студент обязан 
иопучить характеристику своей работы от руководителя практики. 
Дшчшик заполняется аккуратно, чернилами. Заполнение всех 
ртдслов дневника обязательно. При утере дневника, практика не 
ничитывается и аттестация не производигся! На основании 
tit 11 ис и в дневнике студент обязан составить отчет по практике.

К. Отчет по практике составляется студентом-практикантом в 
пнмвстствии с указанием программы по прохождению практики и 
/(иполпительными указаниями руководителей практики. Отчет о 
мракгикс составляется студентом в период практики, 
|чкч ма1ривается руководителем практики от организации и 
i ицровождается с его стороны отзывом о работе студента на 
првктикс.

11ослс завершения практики в 5-дневной срок студент должен 
t ди 11. ма кафедру отчет о практике и дневник.

И том случае, если отчет не будет представлен в указанный срок, 
п) >го будет расцениваться, как неявка на экзамен во время 
•кшмсиационной сессии.

( >1чсг и дневник, не заверенные печатью на месте практики не 
припимаются, не принимаются также небрежно составленные 
<н чсп,1 и дневники.

Н установленный кафедрой срок студент должен защитить 
н1чст no практике. В отчете освещаются следующие вопросы: 
ч) iibufiic сведения о базе практики, порядке и сроках практики;
(I) пккшие на практику, которое определяется руководителем 

практики;
п) полнос раскрытие основных вопросов темы с использованием 

'шптратуры, выполнение задания;
.■) араткое сообщение обучебно-ознакомителъных экскурсиях; 
и) тключение (общая оценка практики).
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Примечание: Отчет no мере необходимости иллюстрируется 
рисунками, схемами, чертежами, фотографиями и т.д. *-

10. Отчет принимает руководитель практики.
11. На студентов-практикантов, нарушающих правила 

внутреннего распорядка, руководителями учреждений и 
организации могут налагаться взыскания, о чем сообщается 
ректору Международного Кувейтского университега.

Ректор решает вопрос о возможности дальнейшего пребывания 
студента в МКУ.
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ИНСТРУКТАЖ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЕ ТРУДА

Харяктер инструктажа Дата Кто проводил /' 
инструктаж/

■ .у , 11!Ч<‘ЧД>, «>ү

Ф $ т й

1. Вводный инструктаж __
«_

ь_

J . c M

г т m i l
i  ‘ й &/г

2. Первичный инструктаж 
на рабочем месте

08. 0 * Х й и ц р гс $еи

%hij6Uua)
Ф (р ^

3. Повторный инструктаж, 
связанный с переменой 
рабочего места л ч

'1'aiuc/noSct.

J  Ф.

ч
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I. ПУТЕВКА

1 Фамилия *~A)<j^a.asnfebo@r'О̂ -
2. Имя и отчество ж XXitrL ^̂ №AJLCtJ'ri%Qto(>i
3- Курс___3 ' Wk,C-

4. Направление 1*СиШНГУ1,
5. Место практики >иМ:ми^ -

6. Срок практики от С%> 04 •ЦиЗН

. ү
ИЬЫ-Мү ү лА A-.jj.' ■ JoxLkCv<L. £e tc&

_ д о _ 06 J-1!

II . Д А Т Ы  П Р О Х О Ж Д Е Н И Я  П Р А К Т И К И



«УТВЕРЖДАЮ» 
Руководитель практики 

от предприятия (учреждения)

tX ciau/пс <Л ___

Ш L» CXAhtiU_______ 20 АЧ

КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

С роки П роизводственны й  участок П одпись
руководителя

OX. r *<>Г1Аw,-.. c.

Ю . W r c W
tr

m
b u
Щ * . Щ . Ш .

\ \ >/> '  - ' ^ v -  >-vO* t

%

i
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И Н Д И В И Д У А Л ЬН О Е ЗА ДА Н И Е С ТУ Д Е Н Т У  

НА П ЕРИ О Д  П РА К Т И К И

Т ем а и краткое содерж ание задания:

тг. .л и с ь  
£ И ? % Ш и ^  и ш 'ш о  W Z  л Ш .

Ч И &

Подгшсь руководителя. <я / я
f ± ,  а м А е и ^ -__

О ТМ ЕТ К А  О  В Ы П О Л Н Е Н И И  
И Н Д И В И Д У А Л ЬН О ГО ЗА Д А Н И Я

Щ ш .  ймеиш ^ и^ сёсьиа, ип^аЕйеяал-
А. ЧЬрмм/ oaj^ mjcw w tfuxS-

шНяыуГ) KntJn&jAteGb Орл<гъШ.̂ ал%сш-. . 
Я д а сш  nfiOf),Yf> ___________________

Подпись руководителя

« , 3 0  »  c a ip o g J L ________________20 г.
- *У> *е*М

',•> V8

'̂rt'0
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III. ЗАПИСИ O РАБОТАХ (ЭКСКУРСИЯХ), 
ВЫПОЛНЕННЫХ НА ПРАКТИКЕ

М есяц  и 
число

К раткое содерж ание вы полненны х работ П одпись рук.

ПЯ- Ok ч1I

U $ t  1>® 3 $ , ^1о1Нхх&п9ш1лМ>Л*>:
,0‘,kO I't1'- ’• "f* 

, 4
[  0  L* 

t  mJsuHzai C m  ША C tn ik  f i l l
\ ) {  • ^

0 ( 1  T O  Щ *
МШЖСГ UltJDOfiU

D Q .O k

cfO UHTXi ( lSU.lHIL m M fO K titc M ':’У ^  r"'

40. Ok b y  ® 'Щ  r\s%Hflk.CJJLUJlCLbk <V O dM oh O.JLSL-

t i f f i  №  5 % . Tflbctba. a. nb^A& nm ait
^  0

71 fa  0 . i k  U, OlD ешИл^ки/х>ь

41 Ok 1 .l^ L j4 .in m . ^ n k m u /  osn^£ct£C
~~Ts----------

tnchv@> t lC f  k ^ M , и гк о Л см ш и и %
<p d

ft, piUVPUWe/rutflcUiL UMArfal4tMMAf№l
6 < r 0

InXMCPikatm h k e j& M iJU M iJL . a rt J o » '
T i f f

ил.- tCt’-vyiX<-bumaX i t  ШпММ.гшнщ
t— . a  n  o

cm  okJmAxs- u  'LLU ■ №3X ~ f a o ~

Ik . 0 4
<hp ' n
. flfut U.UfaUOLcOQ UXG.t/JLt& 0

~TT----------

” a n 
COrCtxjjULdLlUJJclV fW fauum i

! r т T  v
KfxJ нЫСпьЯ jC ilU i lJu.<L.ll
m  I , <J 0 () 
А ш  х>ст м Зз qcLO inoK f/W b. /f ~

(j (“7 i r
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Месяц и 
число

Краткое содержание выполненных работ Подпись рук.
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Темазадания Вид задания
Примечание 

руководителя о 
проделанной работе
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IV. ПРЕДЛОЖЕНИЯ СТУДЕНТА ПО УЛУЧШЕНИЮ 
РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ

54 flo i^ £ K U S L  / n j u ^ k j u t t w i  I t  C £U U tbU ^iD ^

l*^IU>$ocjlXAtyZstjO CC<LPi&-&o  ̂ e_ lyux& tO  
^Ji^^jUdLtUXJL. HJx£>6Utci /tWJMdl̂ fUUCLCUjXW
u , fco o ^ tf Н лцлщ  ^ tM n J U U  М&СЛШ

Дата и печать «  30 »  C JlfU h X iX r_____________ 20^Y'r.
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V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ СТУДЕНТА ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 
И ЕГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Т Е О Р Е Т И Ч Е С К И Е  ЗА Н Я Т И Я  И  Э К С К У РС И И  

В П Е Р И О Д  П РА К Т И К И

Дата Название лекций, докладов 
и объекты экскурсии

Подпись
руководи-

теля
а .  о * . ibaD'LOJXf ЧИС. &&& tofj< £U €U i~ Ж 2

с
^ a L a t jp u M  ле ^ш к ш с ~ ‘ пч/>\-

L W -

__________________________________ь\ %V л
Л < 'v/,
\ч~ > \з; / >' *1 ; V
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VI. список
материалов, собранных студентом в период прохождения 

производственной практики для курсовой (дипломной) работы

/. 'Ш -7  № 3 8
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VII. ХАРАКТЕРИСТИКА И ОЦЕНКА РАБОТЫ СТУДЕНТА  ̂
УЧРЕЖДЕНИЕМ, ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ и т.д.

(с указанием степени его теоретической подготовки, качества выполненной 
работы, трудовой дисциплины и недостатков, если они имели место)

лЛ ю Л С и  itCCOXULU

S °  > ^ ^ jO JU lC lX L &tO cfroiCuZ/ПбЮ С М щ и ы и

9KQ  ̂ tyu>JL%UcM^ LctJ(UJUO 'ШШл£Ь KCUL

O tyM cX l ' f / f

Подпись руководителя

Дата

^ v.r;\

-Vv-\ 
•: -ЛЛ-гЧА

ЯС ■ c  V. £02.4

\i- feic^SV^.^IV iu;
(J  \  . s : '  -$?■■/ • .'*» -Г:

- S''!?/■ \ .V  . 1;1ечат1«
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ЗАМЕЧАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ 
ПО ХОДУ ПРАКТИКИ
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