
министЕрство оБрАзовАниrI и нАуки кыргызскоЙ рЕспуБлики

мЕждунАродный куввйтский унивЕрситЕт

Кафедра кЭКОНОМИКА И МЕНЕДЖМЕНТ)

силлАБус

на2024-2025 учебный год дJuI магистров по
дисциплине: <<Менеджмент, маркетинг и экономика в

образовании>> направления : <<Экономико (5 80 1 00)
форма обучения: очII.uI

1 Количество кредитов 4 кредита
2 Курс 1
aJ Семестр 2
4 Группы Э (м)-1-24
5 Лекционные занятия 32ч.
6 Семинарские занятия З2ч.
7 Количество рубежньтх контролей 2
8 Экзадцен (итоговый контроль) 1

9 Всего аудиторньж часов 64 ч.
10 Всего цнеаудиторньж часов (СРС) 56 ч.
11 Общая нQIрузка 120ч.

Бишкек - 2024 г.

Обсужден и рекомеJIдован на
<< /о >> uzГа.б_h, zоzц

Заведующий кафедрой

заседании кафедры кэкономика и меЕеджмент>



Факультет: ]уманитарrшх знаний кафедра: экономика и менеджмент
Ф.И.О. лектора: к.э.н., БолджуроваАйнураСадыковна |е-почта: isdbainura@mail.ru
Кабинет: Nb305 Рабочее время: l 8.30 - 16.00

[Iазвание
Iисциплны:

Иенеджмент, маркетинг и экономика в образовании

Код дисциплины sк.2,5.2 [зык преподования: Русский
од: )-024 CTaTvc: (базовыi/ВIOКПВ вк

СеместD: 2 [Iедельная нагDyзка: 4часа
Кредит: Iререквизиты Гумашtтарlше дисIрillлины

5акалавоиата
Постреквизиты Щиссертачия

ВDемя: Втооник: l6-20 q._ I7-50 .I АудитоDия: БNs 404
Результаты
эбучения @О):

В результате обучения магистрант будет способен:
РО1: Сравнить возможности образованиrI в структуре экономики.
РО2: Сделать обзор динамики развитиlI менеджмента образования.
РО3 : Интерпрети ро вать характер управленI4rI о бр азовашлем.
Ро4: IIрименять фуtкIши и методы управленшI образовательной оргаrrизаlцей при
шршrrlтии управлеIпескшt решений.
РО5:. Используя ресурсы образовательной организаIши, прогнозировать ее

этратегшIеское развитие, РОб; Сравнивать источники и механизм фшtансицо_ваlпrя
образовательrъtх организаций.
РО7: Оценивать значимость документов о IIланах финансовой деятельности,
бухгалтерского и наJIогового учета,
РО8: Оценивать вЕутреннюю и внешнюю финансово-хозяйственrцrю деятельность
образовательной организаций.
РО9: .Щелать закпючение об использовании платньгх образовательньtх услуг Е

образовательной организации.
РО 10: Составить бизнес-гшlан образовательной организаIии
POll: Оценить возможности арендных отношения и привлечеrшя безвозмездных
посryгrrrений в образовательЕую организацию.
РО12: Выразить суждение о возможностях менеджера образоваrпая и его персональной
компетентности.

Краткое
содержание

(

цисциплины:

Курс кМенеджмент и экономика в образовании) имеет целью рЕ}звитие гrрофессиона.тlьной
компетентности магистрантов направления кАрабская фшlолоiия в сфере управления
эбразовательными организаIц{ями. Решlизация курса доJDкна содействовать повышеник
lффектшности деятельности образовательной организаlии, карьерному и JIи.IностнопФ

росту слушателей, успешно ее освоившIlD(.

основные
источники:

1. Шемятихина Л.Ю. Менеджмент и экономика образования: учебное пособц9 / *
Л.Ю. ШемятIlD(ина, Е.Е. Лаryтина. - Ростовr/,Щ.; Феюlкс, 2015. - 430 с. (Высшее
образование),

2, Проектирование системы управленLш современной образовательной
организацией: учеб. пособие / В,В. Виноградов, В.Н. Вопков и др.; Под ред. А,С,
Горшкова, - СПб: СПб АППО, 2018.

Щополнитшrьные
псточники:

1. Вопросы уlтравлениJI общеобразовательной организацией (Рабочаятетрадь): под
рел. А.С.Горшкова, СПб. СПб АППО, 2104.- 86 с.

2. www.eidos.ru www.openclass.ru www.nsportal.ru www.petersburgedu.ru

Оценочпая
политика:

В течение семестра цроводятся; текущий, 2 рубежшIх и промежуточlшй коtпроль
iэкзаrvrен) в виде презеЕгации и защиты бизнес-ппана. Оценочнм политика (указан
vtаксимальныЙ уровень балпов): . 1-ыЙ рубежныЙ контроль - З0 б. (20 б. за ответы и 10 б.
]а посещаемость); . 2-ой рубеж. контроль - З0 б. (20 б. за СРС (эссе иilи рефераф и l0 б.
tекущего контроля); . итоговый контроль (экзамен) - 40 б. ИТОГО: - l00 ба.тшlов

шкала оценок

Рейтинг
(баллы)

Оценка по
буквенной системе

Щифровой
эквивалент оценки

Оценка по традиционной системе

85 * 100 А 4,0 отлично
78_84 в 3,33



70_77 с 3,0 Хорошо

63 -69 д 2,3з
Удовлсгворительно

55-62 Е 2,0

30_54 Fх 0 НеудовлчгворительЕо

0- 29 F 0

@ютcятaкже"n.лyoщ'"@нeиспoЛьЗyюцID(cяnpивьrчиcленииGPA:
\il - сгудеrrг покинул кtу{Oние дисI(иплины по собственному жс.паItи]о; Х - сryдент отстранен от изучениJI дисциплины

преподаватеJ,Iем;
I- не успевает по уважи:гельной причине; Р - ставится только по факультативным диOIdиплинам,

Тематический план изучения дисциплины
i.

Ns наимеtlование Всего
часов

Лекция Практика

Модуль 1 32 16 16

1
4 2 2

2 Менеджмонт образования : диЕаI,t ика развития 4 2 2

3 Государсгвенно-общественный характер управления образованием 4 2 2

4 Функции и методы yl Iравления образовательноЙ сlргаt t изациеЙ.

Поинятие чправленческих решсt t ий

4 2 2

5 Стратегическое управление образовательной организацией. Ресурсы

обоазовательной организации

8 4 4

6 4 2 2

7 Бчхгаlrгеоский и налоговый yче,г в образовательньй 0ргацц9qццях 4 2 2

Модуль 2 32 16 16

8, Внутренний и вношний контроль финансово-хозяйствснной
деятельЕости образовательньж организациil_

4 2 2

9 Организация платньгх образовательньй усJryг в образовательной
оDганизации

4 2 2

10 Бизнес-план образова,гельной организации |2 6 6

11 Апенлные отношониJl в сфере образования 4 2 2

12 ПривлеЧение безвозмезлньж поступлений в образовательную
организацию

4 2 2

1з 4 2 2

Итого: 64 32 1,

TeMaTtlKa СРС

1 Ппнятие
2. Природа и роль менеджмента.
3. Менеджмент: процлое и настоящес - осноЬные этапьl истории меllедж
начки об чпDавлении деятельностыо людей.
4, Функции и принципы управления.
ýa
6. Этичеqкие принципы управления.

8. Отечественные подходы к построению теории управленIФI.

l 0. Содержание и предназ начеrrие Mel] еджментаj

1 1. Основные типы менеджеров и их!оли.
l2. Кррrгерии эффекгивности управленческой рбоl,ы в современ

l3. Критепии результативности в работе менеджера совремеццо:Щ ррд4ц49дццц

(фирмы).

'4. 
оргаЕ"зация 16ирма) - осн9вное понlIтие менеджмента: подходы к огФедел

1 5. CoBpeMeHHcul оргаIIизациJI (фирм а) кQщJцрq9дд!цliя сffi
lб, Внешняя среда оргаI{изации: cQ уровни и фактоllы.
17. Внутренняя среда организации: сферы воздейсr,вия и их факгоры.
1 8. Концепция организационного IIовеления в менед)(i\,l енте.

19. Рабочие tDуппы и их рш}новидности.
20. Природа и цель планированиll в мец9джмонте.

подготовил: к,э,н.' профессор МКУ Болджурова А.С. <-7,->--
г,л

Силлабус


