
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ №8

Международный Кувейтский университет именуемое в дальнейшем «Университет», в лице 
ректора Байсеркеева Аскара Эсеновича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
Средняя школа им. А.Бостонова в лице директора Чаарчокуевой Сезим Арстанбековны с другой 
стороны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Школа», с другой 
стороны, а при совместном упоминании «Стороны» заключили настоящее соглашение о 
сотрудничестве на следующих условиях:

1. Предмет договора
-  Предметом настоящего соглашения является развитие перспективных направлений 

сотрудничества между Университетом и Школой в области образования, науки, разработки и 
реализации профессиональных образовательных программ, направленных на удовлетворение 
потребностей Школы в подготовке кадров и повышении квалификации сотрудников; при 
внедрении в Школу новых технологий, научных разработок, проектов; по вопросам организации 
практик и стажировок обучающихся Университета в Школе и трудоустройства выпускников.

-  Основными целями сотрудничества между Университетом и Школой является 
установление долгосрочных связей по вопросам:

-  подготовки специалистов, отвечающих требованиям и специфике современной 
образовательной сферы;

-  совместного развития новых комплексных направлений научных исследований, 
модернизации и диверсификации направлений подготовки высококвалифицированных 
специалистов в системе высшего образования, развития академической мобильности, развития 
инновационных форм взаимодействия и осуществления интеграции профессионального 
образования, науки и бизнес-структур;

-  совместного осуществления инновационной деятельности в образовательной, научной 
сферах;

-  координации и организации взаимодействия по использованию и развитию современных 
технологий и научных достижений в образовании и установления устойчивых партнерских 
взаимоотношений между Сторонами по вопросам организации практик и стажировок студентов 
Университета на базе Школы.

2. Основные направления сотрудничества
-  Для достижения целей стороны намерены осуществлять сотрудничество в следующих 

направлениях и формах:
-  Осуществление целевой подготовки кадров по заказу Школы в соответствии с 

лицензией Университета на основании заключенных договоров о целевом приеме и целевом 
обучении;

-  Подготовка кадров по основным профессиональным образовательным программам 
высшего образования, дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников Школы на основании 
заключенных договоров об оказании платных образовательных услуг;

-  Привлечение к образовательному процессу работников Школы из числа действующих 
руководителей и работников, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 
реализуемой основной профессиональной образовательной программой, имеющих стаж работы в 
данной профессиональной области не менее 3 лет, на условиях гражданско-правового договора;

-  Организация встреч, обучающихся с представителями Школы из числа среднего и 
высшего руководящего состава, проведение мастер-классов представителями Школы;

-  Привлечение к проведению государственной итоговой аттестации по основным 
профессиональным образовательным программам высшего образования представителей Школы;

г. Бишкек «11» марта 2024г.
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-  Организация и проведение практики обучающихся Университета в Школы в
соответствии с заключенным между Сторонами договором.

-  Организация и проведение стажировок студентов Университета в Школе;
-  Разработка и реализация совместных программ по повышению квалификации

сотрудников Университета и Школы и обмену опытом;
-  Содействие трудоустройству выпускников, наилучшим образом проявивших себя в 

процессе обучения и в ходе практик в Школе при наличии вакантных должностей;
-  Проведение исследовательских работ по заказам Школы в соответствии с

дополнительными договорами на проведение данного вида работ;
-  Внедрение научных знаний в практику деятельности Школы;
-  Формирование системы обмена передовым опытом, распространение последних

научных достижений в сфере образования;
-  Перечень направлений и форм сотрудничества не является исчерпывающим и может 

расширяться, и дополняться по соглашению Сторон.

3. Обязательства Сторон
Стороны обязуются:
-  Оказывать содействие в реализации совместных направлений сотрудничества в порядке, в 
размере и способами, предусмотренными отдельными договорами и иными документами, 
подписанными Сторонами во исполнение настоящего соглашения;
-  Своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактические действия, 
необходимые для реализации совместных проектов;
-  Обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их распоряжении 
информационными ресурсами не составляющими коммерческую и иные виды тайн, не разглашать 
информацию, признанную сторонами конфиденциальной;
-  По необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение вопросов, связанных с 
реализацией направлений и форм сотрудничества;
-  Рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации настоящего соглашения.

-  Конкретные проекты и мероприятия сотрудничества, сроки и условия их реализации 
оговариваются дополнительно, оформляются в рамках отдельных договоров, планов и соглашений 
на согласованных Сторонами условиях.

-  Настоящее соглашение не влечет каких-либо финансовых обязательств Сторон. Вопросы 
финансового обеспечения сотрудничества будут решаться между сторонами путем переговоров и 
подписанием отдельных договоров по мере необходимости.

-  Положения настоящего соглашения не могут рассматриваться как ущемляющие права 
Сторон по самостоятельной реализации проектов и действий по направлениям, перечисленным в 
настоящем соглашении.

4. Ответственность сторон
4.1.Ответственность сторон по настоящему соглашению наступает только в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством Кыргызской Республики.
4.2.Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего соглашения или в связи 
с ним, подлежат урегулированию сторонами путем переговоров. При отсутствии согласия спор 
между сторонами подлежит рассмотрению в соответствии с действующим законодательством.

5. Срок действия, порядок его изменения и расторжения
-  Настоящее соглашение вступает в силу после его подписания Университетом, с одной 

стороны, и Школой с другой стороны.
-  Срок действия один год с момента подписания Сторонами настоящего Договора.
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-  В случае, если на день до окончания срока действия настоящего соглашения ни одна из 
сторон не заявила о прекращении его действия, соглашение считается пролонгированным на тот 
же срок.

-  Каждая из сторон в любое время вправе досрочно расторгнуть настоящее соглашение, 
путём направления другой стороне письменного уведомления об этом, не позднее, чем за два 
месяца до момента расторжения.

-  Настоящее соглашение заключено на русском языке в 2-х экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу.

Университет:
6. Юридические адреса и подписи сторон:

Школа:
Международный Кувейтский 
университет
г. Бишкек, ул.Э.Ибраева 6а

Средняя школа им. А.Бостонова 
Нарынская обл., Кочкорский район

Ректор: Байсеркеев А.Э.

ч
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Международный Кувейтский университет, в лице ректора Международного Кувейтского 
университета Байсеркеева Аскарбека Эсеновича, действующего на основании Устава и 
Законодательства КР с одной стороны, именуемый в дальнейшем «Университет». Учебно- 
воспитательный комплекс “Мурас” в лице директора Закирова Тариэля Жоомартовича с другой 
стороны, именуемый в дальнейшем "Школа" заключили настоящий Договор о нижеследующем:

Предмет договора

1.1. Предметом настоящего Договора являются взаимовыгодное сотрудничество сторон по 
обеспечению прохождения “Профессионально-базовой практики” студентов направления 550700 
“Педагогика” по профилю “Педагогика и методика и начального образования”.

1.2. Для достижения цели настоящего Договора Университет отправляет студентов в Школу для
прохождения “Профессионально-базовой практики” в количестве __ студента с 11.03.2024 г.
по 03.05.2024 года.

1.3. Другая сторона обязуется предоставить условия студентам для прохождения 
“Профессионально-базовой практики”.

2. Обязанности сторон

2.1. Школа обязуется:

2.1.1. Предоставить места для прохождения «Профессионально-базовой практики» студентами 
УНИВЕРСИТЕТА в соответствии с направлением 550700 «Педагогика» профиль «Педагогика и 
методика начального образования»

2.1.2. Ежегодно согласовывать с Университетом календарный график практики и количество 
предоставляемых мест для студентов-практикантов.

2.1.3. Создать необходимые условия для выполнения студентами программы практики.

2.1.4. Предоставлять студентам-практикантам возможность пользоваться библиотекой, 
методической литературой, технической документацией, необходимым оборудованием, 
необходимыми для успешного освоения студентами программы практики и выполнения ими 
индивидуальных заданий.

2.1.5. Обеспечить руководство практикой студентов квалифицированными руководителями и 
специалистами.

2.1.6. Не допускать использование студентов-практикантов на работах, не предусмотренных 
программой практики.

2.1.7. Ознакомить студентов с правилами внутреннего распорядка предприятия.

2.1.8. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить 
обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением 
установленной документации, проинструктировать студентов-практикантов о действующих 
правилах и нормах по технике безопасности труда на предприятии, пожарной безопасности и 
производственной санитарии, в необходимых случаях проводить обучение студентов- 
практикантов безопасным методам работы.

2.1.9. По завершению практики дать характеристику на каждого студента-практиканта, заверить 
дневник и отчет о прохождении практики.

2.2. Университет обязуется:

2.2.1. Направить в Школу для прохождения практики студентов в соответствии с направлением 
подготовки по направлению 550700 « Педагогика», профиль « Педагогика и методика 
начального образования»

ДОГОВОР №3

о сотрудничестве

г. Бишкек 11.03.2024 г.



2.2.2. Составлять и согласовывать программу практики и индивидуальных заданий на период 
прохождения практики;

2.2.3. Оказывать методическую помощь работникам

-  руководителям практики студентов в организации и проведении практики в форме 
безвозмездных консультативных занятий в объеме 4-х академических часов по профилям 
подготовки, осуществляемых УНИВЕРСИТЕТОМ (тематика и сроки проведения занятий 
оговариваются дополнительно).

2.2.4. Провести инструктаж по технике безопасности перед выездом студентов на место практики.

2.2.5. Ознакомить студентов-практикантов с порядком прохождения практики.

2.2.6. Назначить в качестве руководителей практики от УНИВЕРСИТЕТА наиболее 
квалифицированных специалистов по соответствующим направлениям.

2.2.7. Осуществлять контроль за соблюдением сроков и содержания практики.

2.2.8. Формировать информацию о требованиях Школы и доводить их до сведения студентов

3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по 
организации и проведению практики студентов в соответствии с действующим законодательством 
Кыргызской Республики, Положением о проведении практик студентами высших учебных 
заведений и Правилами по технике безопасности.

3.2. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются путем 
переговоров. В случае невозможности решения разногласий путем переговоров, споры решаются 
в установленном законодательством КР.

5.1. В целях эффективной реализации настоящего Договора Стороны вправе осуществлять иные 
формы сотрудничества по взаимному согласованию.

5.2. Каждая Сторона имеет равные права и обязанности в соответствии с обязательствами Сторон.

5.3. Настоящий договор заключается в письменной форме, подписывается Сторонами.

5.4. Договор заключен на официальном языке в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу.

УНИВЕРСИТЕТА.

3. Ответственность сторон

4. Заключительное положение

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

4.2. Срок действия Договора -  4 года.

5. Прочие условия

6. Юридические адреса сторон:

УНИВЕРСИТЕТ ШКОЛА

Международый Кувейтский университет 

Юридический адрес: 720022, г. Бишкек, 

ул. Ибраева 6а.

Тел.+996 (312)337381 

E-mail: ikurectorat@gmail.kg

Учебно-Воспитательный комплекс “Мурас” 

Юр.адрес: г.Бишкек, село Лебединовка 

ул. Боконбаева 136

mailto:ikurectorat@gmail.kg


г. Бишкек 08.04. 2024 г.

Международный Кувейтский университет, в лице ректора Международного Кувейтского 
университета Байсеркеева Аскарбека Эсеновича, действующего на основании Устава и 
Законодательства КР с одной стороны, именуемый в дальнейшем «Университет». Образовательная 
организация “Ак-Чыйыр” в лице директора Матаева Темирбека Абдибаитовича с другой стороны, 
именуемый в дальнейшем "Школа" заключили настоящий Договор о нижеследующем:

Предмет договора

1.1 Предметом настоящего соглашения является развитие перспективных направлений 
сотрудничества между Университетом и Школой в области образования, науки, разработки 
и реализации профессиональных образовательных программ, направленных на 
удовлетворение потребностей Школы в подготовке кадров и повышении квалификации 
сотрудников; при внедрении в Школу новых технологий, научных разработок, проектов; по 
вопросам организации практик и стажировок обучающихся Университета в Школе и 
трудоустройства выпускников.

1.2 Основными целями сотрудничества между Университетом и Школой является 
установление долгосрочных связей по вопросам:

-  подготовки специалистов, отвечающих требованиям и специфике современной 
образовательной сферы;

-  совместного развития новых комплексных направлений научных исследований, 
модернизации и диверсификации направлений подготовки высококвалифицированных 
специалистов в системе высшего образования, развития академической мобильности, 
развития инновационных форм взаимодействия и осуществления интеграции 
профессионального образования, науки.

-  совместного осуществления инновационной деятельности в образовательной и 
научной сферах;

-  координации и организации взаимодействия по использованию и развитию 
современных технологий и научных достижений в образовании;

-  установления устойчивых партнерских взаимоотношений между Сторонами по 
вопросам организации практик и стажировок студентов Университета на базе Школы.

Соглашение о сотрудничестве №

2. Обязанности сторон

2.1. Школа обязуется:

2.1.1. Предоставить места для прохождения практики студентами УНИВЕРСИТЕТА в 
соответствии с направлением 550700 «Педагогика» профиль «Педагогика и методика 
начального образования»
2.1.2. Ежегодно согласовывать с Университетом календарный график практики и количество 
предоставляемых мест для студентов-практикантов.

2.1.3. Создать необходимые условия для выполнения студентами программы практики.

2.1.4. Предоставлять студентам-практикантам возможность пользоваться библиотекой, 
методической литературой, технической документацией, необходимым оборудованием, 
необходимыми для успешного освоения студентами программы практики и выполнения ими 
индивидуальных заданий.

2.1.5. Обеспечить руководство практикой студентов квалифицированными руководителями и 
специалистами.



2.1.6. Не допускать использование студентов-практикантов на работах, не предусмотренных 
программой практики.

2.1.7. Ознакомить студентов с правилами внутреннего распорядка предприятия.

2.1.8. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить 
обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением 
установленной документации, проинструктировать студентов-практикантов о действующих 
правилах и нормах по технике безопасности труда на предприятии, пожарной безопасности и 
производственной санитарии, в необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов 
безопасным методам работы.

2.1.9. По завершению практики дать характеристику на каждого студента-практиканта, заверить 
дневник и отчет о прохождении практики.

2.2. Университет обязуется:

2.2.1. Направить в Школу для прохождения практики студентов в соответствии с направлением 
подготовки по направлению 550700 « Педагогика», профиль « Педагогика и методика 
начального образования»

2.2.2. Составлять и согласовывать программу практики и индивидуальных заданий на период 
прохождения практики;

2.2.3. Оказывать методическую помощь работникам
-  руководителям практики студентов в организации и проведении практики в форме 

безвозмездных консультативных занятий в объеме 4-х академических часов по профилям 
подготовки, осуществляемых УНИВЕРСИТЕТОМ (тематика и сроки проведения занятий 
оговариваются дополнительно).

2.2.4. Провести инструктаж по технике безопасности перед выездом студентов на место практики.

2.2.5. Ознакомить студентов-практикантов с порядком прохождения практики.

2.2.6. Назначить в качестве руководителей практики от УНИВЕРСИТЕТА наиболее 
квалифицированных специалистов по соответствующим направлениям.

2.2.7. Осуществлять контроль за соблюдением сроков и содержания практики.

2.2.8. Формировать информацию о требованиях Школы и доводить их до сведения студентов 
УНИВЕРСИТЕТА.

3. Ответственность сторон

3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по 
организации и проведению практики студентов в соответствии с действующим законодательством 
Кыргызской Республики, Положением о проведении практик студентами высших учебных 
заведений и Правилами по технике безопасности.
3.2. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются путем 
переговоров. В случае невозможности решения разногласий путем переговоров, споры решаются в 
установленном законодательством КР.

4. Заключительное положение

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
4.2. Срок действия Договора -  3 года.

5. Прочие условия

5.1. В целях эффективной реализации настоящего Договора Стороны вправе осуществлять иные 
формы сотрудничества по взаимному согласованию.



5.2. Каждая Сторона имеет равные права и обязанности в соответствии с обязательствами Сторон.
5.3. Настоящий договор заключается в письменной форме, подписывается Сторонами.
5.4. Договор заключен на официальном языке в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу.

6. Юридические адреса сторон:

УНИВЕРСИТЕТ ШКОЛА

Международый Кувейтский университет Образовательная организация “Ак-
Чыйыр”

Юридический адрес: 720022, г. Бишкек, Юр.адрес: Баткен обл. Лейлек рай. И.
Раззаков.

Тел.+996 (312)337381 

E-mail iku.rectorat@gmail.kg 

htt://www.iku.kg
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Ректор: Байсеркерв А.Э.
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Кызматтьж байланыш боюнча 
№ /  КЕЛИШИМ

Бишкек ш. “ / / ” У / _____ 2024.

Биз, Эл аралык Кувейт университетинин ректору, педагогика илимдеринин доктору, 
профессор Аскар Эсенович Байсеркеев биринчи тараптан, КР «Билим беруу женунде 
мыйзамын» жана Эл аралык Кувейт университенин Уставын жетекчиликке алып, мындан 
ары «Университет» деп берилет, экинчи тараптан Баткен облусу, Лейлек району, Кара- 
Булак айьшьшдагы "Кара-Булак" жалпы билим беруучу орто мектебинин директору 
Ганыева Ижабат Субанкуловна, мындан ары “Мектеп” деп берилет, ез ара теменку 
мазмунда кызматтык байланыш боюнча келишим туздук:

1. Келишимдин предмета

1.1. Бул келишимдин предмета катары студенттердин кесиптик-профилдик 
(педагогикалык) практикасын еткеруу боюнча ез ара кызматтык байланыш болуп 
эсептелет.
1.2. Келишимдин максатына жетуу учун Университет студенттерди (саны 1) кесиптик- 
профилдик (педагогикалык) практиканы еткеруу учун 2024-жылдын 11- ноябрынан 20 - 
декабрына чейин Мектепке женетет.
1.3. Экинчи тарап студенттердин кесиптик-профилдик (педагогикалык) практикасын 
еткеруу тиешелуу шарттарды жана мумкунчулуктерду тузууге милдеттенет.

2. Мектептин милдеттери

2.1. Университеттин студенттеринин педагогикалык практикасы женундегу Жобосуна 
жана программасына ылайык практиканы уюштуруу жана еткеруу.
2.2. Программага ылайык студенттерге практиканы еткеруунун эффектавдуулугун 
арттыруучу жетекчини дайындоо, практиканьш ордун аныктоо.
2.3. Практика еткеруу мезгилинде студенттерге адистиги боюнча билимин бышыктоого 
бардык шарттарды тузуу
2.4. Практиканы еткеруунун келишилген меенетун сактоо.
2.5. Студент-практиканттарга мектепте болгон адабияттарды, техникалык каражат жана 
тиешелуу иш кагаздарын (документтер) пайдаланууга мумкунчулук беруу.
2.6. Материалдарды тандоого жар дам керсетуу.
2.7. Программага таянып, практика етуп жаткан базада студент-практиканттар учун 
сабактарды уюштуруу.
2.8. Студент-практиканттарды жамааттын (коллектив) коомдук иштерине аралаштыруу, 
маданий-массалык иш-чараларды аткарууну камсыздоо.
2.9. Студенттерге техникалык коопсуздук жана эмгекти коргоо боюнча нускама 
(инструктаж) менен тааныштырууну милдеттуу турде еткеруу.
2.10. Студенттердин нормалдуу эмгек жана практика еткеруу шартын уюштуруу.
2.11. Студент-практиканттардын Мектепте бекитилген ички эмгек тартибин сактоосун 

камсыздоо жана кеземелдее.
2.12. Бардык иштерди уюштурууда Университеттеги практика боюнча жетекчи менен 
тыгыз байланышта болуу.
2.13. Педагогикалык практикага байланыштуу болгон сабактар жана башка иш-чаралардын 
бащталышын ез убагында студенттерге жана университеттин администрациясына 
маалымдоо.



/
2.14. Мектеп практика еткеруу ордунда уюштуруу жоопкерчилигин алат.
2.15. Студент-практиканттардын педагогикалык этика, тартипти сактоосун кеземелдее, 
ички эмгек тартибин бузгандыгы жана аларга тартипти бузгандыгы боюнча айыппул 
сальшгандыгы тууралуу бардык маалыматтарды университетке маалымдоо.
2.16. Студент-практиканттардын ишмердуулугунун журушун каттоо.

3.1. Студенттерди кесиптик-профилдик практиканы (педагогикалык) еткеруу учун 
Мектепке женетуу.
3.2. Мектепти практиканын программасы менен камсыздоо.
3 .3 .. Кесиптик-профилдик (педагогикалык) практика боюнча Мектепке жооптуу 
жетекчисин дайындоо жана практиканын меенету менен мазмуна кеземелдеену 
камсыздоо.
3.4. Практика еткеруу мезгилинде студенттерге адистиги боюнча билим, кендумдерун 
бышыктоого бардык шарттарды тузуу.

4.1. Бул Келишим тараптар кол койгон кунден баштап кучуне кирет жана студенттердин 
практикасы буткенге чейин ез кучун сактайт.

3. Эл аралык Кувейт университетинин милдеттери

4. Келишимдин иштее меенету

б.Тараптардын дареги, реквизиттери жана колдору



ДОГОВОР №__

о сотрудничестве

г. Бишкек 09.12. 2024 г.

Международный Кувейтский университет, в лице ректора Международного Кувейтского 
университета Байсеркеева Аскарбека Эсеновича, действующего на основании Устава и 
Законодательства КР с одной стороны, именуемый в дальнейшем «Университет». Садик 
«Kg.kids" в лице директора Эралиев Авазбек Абдусоидович. с другой стороны, именуемый в 
дальнейшем "Школа" заключили настоящий Договор о нижеследующем:

Предмет договора

1.1. Предметом настоящего Договора являются взаимовыгодное сотрудничество сторон по 
обеспечению прохождения “Управленческая практика” студентов направления 550700 
“Педагогика” по профилю “Педагогика и методика и начального образования”.
1.2. Для достижения цели настоящего Договора Университет отправляет студентов в Школу для 
прохождения “Управленческая практика ” в количестве 1 студента с 09.12.2024 г. по 3.01.2025 
года.
1.3. Другая сторона обязуется предоставить условия студентам для прохождения “Управленческая 
практика^.

2. Обязанности сторон

2.1. Школа обязуется:

2.1.1. Предоставить места для прохождения «Профессионально-базовой практики» 
студентами УНИВЕРСИТЕТА в соответствии с направлением 550700 «Педагогика» профиль 
«Педагогика и методика начального образования»
2.1.2. Ежегодно согласовывать с Университетом календарный график практики и количество 
предоставляемых мест для студентов-практикантов.

2.1.3. Создать необходимые условия для выполнения студентами программы практики.

2.1.4. Предоставлять студентам-практикантам возможность пользоваться библиотекой, 
методической литературой, технической документацией, необходимым оборудованием, 
необходимыми для успешного освоения студентами программы практики и выполнения ими 
индивидуальных заданий.

2.1.5. Обеспечить руководство практикой студентов квалифицированными руководителями и 
специалистами.

2.1.6. Не допускать использование студентов-практикантов на работах, не предусмотренных 
программой практики.

2.1.7. Ознакомить студентов с правилами внутреннего распорядка предприятия.

2.1.8. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить 
обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением 
установленной документации, проинструктировать студентов-практикантов о действующих 
правилах и нормах по технике безопасности труда на предприятии, пожарной безопасности и 
производственной санитарии, в необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов 
безопасным методам работы.

2.1.9. По завершению практики дать характеристику на каждого студента-практиканта, заверить 
дневник и отчет о прохождении практики.

2.2. Университет обязуется:

2.2.1. Направить в Школу для прохождения практики студентов в соответствии с направлением 
подготовки по направлению 550700 « Педагогика», профиль « Педагогика и методика 
начального образования»



2.2.2. Составлять и согласовывать программу практики и индивидуальных заданий на период 
прохождения практики;

2.2.3. Оказывать методическую помощь работникам
-  руководителям практики студентов в организации и проведении практики в форме 

безвозмездных консультативных занятий в объеме 4-х академических часов по профилям 
подготовки, осуществляемых УНИВЕРСИТЕТОМ (тематика и сроки проведения занятий 
оговариваются дополнительно).

2.2.4. Провести инструктаж по технике безопасности перед выездом студентов на место практики.

2.2.5. Ознакомить студентов-практикантов с порядком прохождения практики.

2.2.6. Назначить в качестве руководителей практики от УНИВЕРСИТЕТА наиболее 
квалифицированных специалистов по соответствующим направлениям.

2.2.7. Осуществлять контроль за соблюдением сроков и содержания практики.

2.2.8. Формировать информацию о требованиях Школы и доводить их до сведения студентов 
УНИВЕРСИТЕТА.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по 
организации и проведению практики студентов в соответствии с действующим законодательством 
Кыргызской Республики, Положением о проведении практик студентами высших учебных 
заведений и Правилами по технике безопасности.
3.2. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются путем 
переговоров. В случае невозможности решения разногласий путем переговоров, споры решаются в 
установленном законодательством КР.

4. Заключительное положение
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
4.2. Срок действия Договора -  4 года.

5. Прочие условия
5.1. В целях эффективной реализации настоящего Договора Стороны вправе осуществлять иные 
формы сотрудничества по взаимному согласованию.
5.2. Каждая Сторона имеет равные права и обязанности в соответствии с обязательствами Сторон.
5.3. Настоящий договор заключается в письменной форме, подписывается Сторонами.
5.4. Договор заключен на официальном языке в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу.

6. Юридические адреса сторон:

УНИВЕРСИТЕТ ШКОЛА

Международый Кувейтский университет Садик: «Kg.kids"

Юридический адрес: 720022, г. Бишкек

Ибраева 6а

Тел.+996 (312)337381

gmail.kg

Щ Р&Ш
E-mail ikurectorat(

htt://wwwiku.ki

Ректор: Б;

Юридический адрес: Первомайский район, 
село Озёрная.


