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Выступила модератор проф. Шейшекеева Г.М.: Здравствуйте, уважаемые участники, 
гости сегодняшнего круглого стола: «Тенденции и перспективы современного юридического 
образования в Кыргызской Республике».

Мы рады приветствовать вас в стенах Международного Кувейтского университета.
Ежегодно университет проводит мероприятия с участием всех заинтересованных сторон 

образовательного процесса Стейкхолдеров -работодателей, студентов, выпускников, родителей. 
Сегодня этот круглый стол проводит кафедра «Юриспруденция» нашего университета.

Главная цель круглого стола - обмен опытом, мнениями между участниками круглого стола 
(работодателями, выпускниками, родителями, сотрудниками образовательной сферы) в области 
компетенций, которыми должен владеть на сегодняшний день современный выпускник ВУЗа; 
каковы тенденции и перспективы юридического образования сегодня; какие условия приема на 
работу предъявляет работодатель к выпускнику; каков международный опыт получения 
юридического образования; с какими трудностями сталкивается выпускник направления 
«Юриспруденция» в процессе получения юридического образования и трудоустройства и др.

Преяеде чем открыть наш круглый стол и перейти к обсуждению, позвольте 
представить гостей и участников круглого стола:
- Ректор Международного Кувейтского университета, доктор педагогических наук, профессор - 
Байсеркеев Аскарбек Эсенович
- Проректор по учебной работе и науке Международного Кувейтского университета, кандидат 
педагогических наук, доцент Ибраев Алмаз Дуйшокович
- Заведующий Учебно-методическим Отделом Международного Кувейтского университета, 
Абдуламитова Динара Койчумановна
- Декан Факультета гуманитарных и естественных наук Международного Кувейтского 
университета, кандидат юридических наук, профессор Международного Кувейтского университета
- Исмаилов Аскарбек Кожомбекович
- Заместитель Декана Факультета гуманитарных и естественных наук Международного 
Кувейтского университета, Эркинова Нурпейил
- Заведующий Отделом контроля качества и повышения квалификации Международного 
Кувейтского университета -  Ибраева Гульзат Турганбековна
- Заведующий Отделом кадров Международного Кувейтского университета, выпускник 
направления «Юриспруденция» -  Жамалидинов Улан Нурбекович

Заведующий кафедрой «Юриспруденция», кандидат юридических наук, профессор 
Международного Кувейтского университета -  Карынов Чолпонбай Карыпбаевич
- Профессорско-преподавательский состав кафедры «Юриспруденция».

Наши гости:
Заместитель Омбудсмена (Акыйкатчы) Кыргызской Республики -  Назаралиева Айчурок 

Калыбековна
- Главный специалист Отдела разработки цифровой политики управления цифровых решений — 
Мамбетказиев Нурлан Тынымсеитович
- Сотрудник Службы юридической помощи при Министерстве юстиции Кыргызской Республики- 
Дуйшалиев Азизбек Кубанычбекович
- Директор Международно-правового Департамента Министерства иностранных дел Кыргызской 
Республики- Изаев Айбек



- Заведующий филиалом Московской областной Коллегии адвокатов «Бизнес и Право», кандидат 
юридических наук, доцент, по совместительству преподаватель направления «Юриспруденция» - 
Ли Эдуард Анатольевич
- Адвокат Коллегии Свердловского района «Первая»- Сыдыгалиева Эльвира Таласбековна
- Председатель правления 0 0  «Ассоциация Юристы Кыргызстана», Зав.кафедрой «Юриспруденция 
и философия» АГУПКР им. Ж. Абдрахманова, к.ю.н., доцент - Камил кызы Гүзель
- Начальник учебного центра Службы исполнения наказаний при Министерстве Юстиции 
Кыргызской Республики, полковник внутренней службы - Туратов Марс Сүйүнбекович
- Председатель совета ветеранов Службы исполнения наказаний при Министерстве Юстиции 
Кыргызской Республики, полковник внутренней службы - Нишанбаев Алибай Нишанбаевич
- Адвокат - Рамазанова Эсения Арстанбековна
- Ст.преподаватель кафедры «Юриспруденция и философия» АГУПКР им. Ж. Абдрахманова -  
Алымкулова Нурзат Жанболотовна
- Специалист Отдела «К» Государственного Управления уголовного розыска ГУВД г.Бишкек, 
Талантбеков Нурсултан
- Выпускник направления «Юриспруденция», Главный специалист Сектора по городу Бишкек и 
Чуйской области Межрегионального управления по г. Бишкек, Чуйской и Таласской областям 
Службы юридической помощи при Министерстве юстиции Кыргызской Республики -  
Сыдыгалиев Саид Шарипович
- Выпускник направления «Юриспруденция», Директор Юридической фирмы «Приоритет ЖасМи»
- Касымов Руслан Таштанбекович

Студенты направления «Юриспруденция» 1,2.3 и родители Толомушева С.К. (Сатаров 
К. -  3 курс); Медетбекова К.К. (Батырбеков Т.- 3 курс); Баатыров Б. (Каныбек у. Б.- 3 курс).

Я, модератор круглого стола, профессор кафедры «Международные отношения и 
Юриспруденция» - Шейшекеева Гульмира Муслимовна

Приветственное слово предоставляется Ректору МКУ -  Байсеркееву Аскарбеку Эсеновичу.
Слушали Байсеркеева А.Э.: Здравствуйте, уважаемые участники круглого стола. Добро 

пожаловать в Международный Кувейтский университет.
Международный Кувейтский университет ежегодно, как уже было сказано, наши 

выпускающие кафедры проводят аналогичные круглые столы. Цель таких мероприятий, это 
сближение стейкхолдеров, заинтересованных столов. На одной площадке должны сойтись мнения 
всех заинтересованных сторон. Этот круглый стол я надеюсь, поможет выявить проблемы, 
существующие в современном образовании, компетенции, которые необходимы выпускникам при 
трудоустройстве. Это же общение поможет выявить недостатки в учебном плане, какие 
дисциплины необходимо изучать студентам для формирования компетенций, нужных 
работодателю. Желаю плодотворной работы круглому столу.

Выступила модератор доц. Шейшекеева Г.М.: Благодарю Вас, Аскарбек Эсенович.
Позвольте считать круглый стол открытым. Уважаемые участники круглого стола: 

работодатели, выпускники, родители, убедительная просьба, заполнить анкеты, которые находятся 
в раздаточном материале у вас на столах. Дайте наиболее объективную оценку и выразите свою 
точку зрения. Эта оценка очень важна для нас.

Далее слово представляется: Проректору по учебной работе и науке МКУ, Ибраеву А.Д.
Выступил Ибраев А.Д.: Он в частности, высказался о том, что среди студентов 

отечественных ВУЗов юриспруденция была и остается одним из наиболее востребованных 
направлений подготовки. Нужно и важно, в частности, понимать тенденции развития



юридического рынка, функционирование которого основано на оказании услуг юридического 
характера, осуществляемого как юристами, работающими по трудовому договору внутри 
организации, так и посредством получения внешнего консультирования.

На развитие юридического рынка в Кыргызстане в последние годы оказывают влияние 
различные факторы, среди которых наиболее значимыми являются:

• рост количества судебных споров, увеличение рассмотренных судами дел, связанных, в 
частности, с банкротством;

• введение требования наличия юридического образования для представителей сторон в и 
уголовном и гражданском процессе;

• ускорение темпов развития электронного документооборота, цифровизации и автоматизации 
юридической деятельности;

• широкого внедрения в нее онлайн-формата, дистанционной формы оказания государственных 
услуг.

И пожелал участникам круглого стола плодотворной работы.
Модератор Шейшекеева Г.М.: Благодарю вас. Алмаз Дуйшекович за ваше выступление.

Далее слово предоставляется: Декану факультета Гуманитарных и естественных 
дисциплин Исмаилову А.К.

Выступил Исмаилов А.К.: Он поприветствовал гостей и участников круглого стола. 
Отметил что, эта очень хорошая традиция, собирать работодателей, выпускников и родителей для 
обсуждения вопросов проблем и перспектив трудоустройства, сформированных компетенций, 
возможности внесения корректировок в учебные планы направления «Юриспруденция», обмена 
отечественным и зарубежным опытом по данному направлению подготовки.

Учебные планы формируются на основе ГОС ВПО. Все дисциплины нам спускаются 
министерством, мы можем формировать дисциплины только вариативной части 
профессионального цикла. Что касается прохождения практики студентами, то существует 
внеучебная практика. Но это конечно же зависит от желания и мотивации студентов.

Модератор Шейшекеева Г.М.: Благодарю вас. Аскар Кожомбекович за ваше выступление.

Модератор Шейшекеева Г.М.: Следующее выступление предоставляется Заведующему 
кафедрой «Юриспруденция», Карынову Ч.К.

Выступил Карынов Ч.К.: Он поприветствовал гостей и участников круглого стола. И 
отметил следующее, что среди студентов отечественных ВУЗов юриспруденция была и остается 
одним из наиболее востребованных направлений подготовки. Даже несмотря на то, что далеко не 
все планируют работать по специальности, выбравшим юридическую профессию необходимо 
осознавать высококонкурентный характер данной сферы. Для этого нужно, в частности, понимать 
тенденции развития юридического рынка, функционирование которого основано на оказании 
услуг юридического характера, осуществляемого как юристами, работающими по трудовому 
договору внутри организации, так и посредством получения внешнего консультирования.

Тенденции и перспективы юридического образования в последние годы отражают 
тенденции в обществе, технологиях и законодательной сфере. Вот некоторые из них:

1. Цифровизация и технологизация (интеграция технологий в обучение, углубленное 
изучение прав, правовая аналитика);

2. Междисциплинарный подход (юриспруденция+другие науки, социальная 
направленность);



3. Практическая направленность (клиническое обучение, международные стажировки, 
практическое мышление);

4. Фокус на гибкие навыки;
5. Международный акцент (расширение сотрудничества, мобильность, курсы);
6. Изменение форм обучения (онлайн и гибридные формы, модульное обучение);
7. Этика и устойчивое развитие;

Что касается перспектив юридического образования, то следует отметить растущий 
рост популярности юристов в новых областях права, глобализацию права, 
индивидуализацию обучения.

Юридическая профессия: кто будет в тренде?
Для сохранения конкурентоспособности юристам будет необходимо наличие знаний в сфере 

банкротства, в сфере правового регулирования социальных сетей, углубление умений и навыков в 
области Legal Tech - новейших информационных технологий в юридической деятельности, 
применения специализированного программного обеспечения, автоматизации и алгоритмизации 
профессиональной деятельности, поиска и обработки правовой информации, способов защиты 
информации, использования искусственного интеллекта, умений осуществлять анализ правовых 
рисков, их прогнозирование и поиск наиболее эффективных правовых средств их 
предотвращения либо минимизации негативного воздействия.

И пожелал участникам круглого стола хорошей работы.
Модератор Шейшекеева Г.М.: Благодарю Вас, Чолпонбай Карыпбаевич за ваше 

выступление.

Модератор Шейшекеева Г.М.: Мы переходим к 1 части круглого стола: «Требования и 
подходы к современному юридическому образованию». Слово предоставляется старшему 
преподавателю кафедры «Юриспруденция» - Босумбаевой Чынаре Джоомартовне.

Выступила Босумбаева Ч.Дж.: В своем выступлении она отметила, что современное 
юридическое образование должно соответствовать высоким требованиям к подготовке 
специалистов, учитывая динамично развивающееся законодательство, глобализацию, 
цифровизацию и новые вызовы, такие как искусственный интеллект и кибербезопасность. 

Основные требования к современному юридическому образованию:
1. Комплексность и междисциплинарность

• Юристы должны обладать не только знаниями в области права, но и понимать экономику, 
политику, IT, психологию и другие дисциплины.

2. Практическая ориентированность
• Включение стажировок, кейс-методов, симуляций судебных процессов и практических заданий.

3. Гибкость образовательных программ
• Возможность выбора специализации, адаптация курсов к изменениям в законодательстве.

4. Международный компонент
• Изучение международного права, участие в программах обмена, изучение иностранных 

языков.
5. Цифровизация

• Применение LegalTech, изучение цифрового права, использование онлайн-платформ для 
обучения.

6. Этические и профессиональные стандарты
• Воспитание правовой культуры, развитие навыков этичного ведения дел.

7. Критическое мышление и аналитические навыки
• Развитие умения анализировать правовые нормы, прогнозировать правоприменительную 

практику.
Подходы к юридическому образованию



1. Кейс-метод -  изучение реальных судебных дел и их разбор.
2. Проблемно-ориентированное обучение -  работа над конкретными юридическими 

проблемами.
3. Дуальное обучение -  совмещение теории с практической деятельностью в 

юридических фирмах, судах, госорганах.
4. Модульный подход -  гибкое построение курсов с учетом актуальных тем.
5. Использование цифровых технологий -  онлайн-курсы, симуляции процессов, 

юридические базы данных.
Современное юридическое образование должно быть адаптивным и ориентированным на 

развитие практических навыков, необходимых в быстро меняющемся мире.
Модератор Шейшекеева Г.М.: Благодарим вас, Чынара Джоомартовна.
Позвольте обратиться к аудитории.
Что вы считаете необходимым добавить к сказанному?
Как вы считаете, какие выпускники востребованы сегодня, какими знаниями, умениями, 

навыками, они должны владеть, какими компетенциями владеть на выпуске из ВУЗа?
Слушали Камиль к. Гузель: Для того, чтобы устроиться на работу по специальности и 

достичь в этой сфере роста и успехов, необходимо каждый день учиться, осваивать новые знания, 
навыки. До того как я стала Генеральным директором своей юридической фирмы мне пришлось 
сменить много мест работы. Но в этом есть один огромный плюс -  возраст. Чем специалист 
старше, тем больше доверия он вызывает у клиентов. Ко мне обращаются клиенты даже из 
России, Казахстана. Работу в государственных структурах осилит не каждый. Этот вид работы 
больше рассчитан на обслуживание интересов вышестоящих органов. А карьерного роста может и 
не быть.

Частная практика предполагает свободный график, который дает возможность заниматься 
несколькими делами сразу.

Слушали Касымова Р.Т.: Необходимо отслеживать на основе статистики
целесообразность уменьшения или увеличения кредитов по тем или иным дисциплинам. К 
примеру, по гражданским делам заработная плата выше, но по ним необходимо знать и уметь 
составлять многие договоры и сделки и документацию по ним. А это требует хорошее знание 
законодательства. Также необходимо правильно организовывать практику студентов. С заделом 
на будущее трудоустройство.

Еще один момент, который должен иметь ввиду студент -  самодисциплина и высокая 
самоорганизация. Теория должна сочетаться с практикой. В будущем, уже став специалистом 
нужно попробовать себя в различных организациях.

Слушали Назаралиеву А.К..: Кто такой юрист? Это не собственно специалист со знанием 
права, законодательства. Юрист -  это со временем образ жизни, отношение к жизни. Что я 
получила в результате своей учебы на юридическом факультете? Самосовершенствование. Я не 
переставал пробовать, постоянно учиться, стремиться. Есть две категории юристов по окончании 
обучения -  лодыри и амбициозные люди. Именно амбициозные люди делают карьеру, строят 
бизнес, налаживают связи. Инвестируйте в себя. Однажды это принесёт свои плоды.

Второй результат моего образования -  друзья, которые однажды добьются успехов и смогут 
в чем-либо помочь. Учитесь выстраивать отношения, налаживайте связи.

Проблемы современного юридического образования это недостаточность практики. Учебный 
план должен предусматривать больше практики.

Слушали Рамазанову Э.: Она высказалась о своем опыте работы в разных учреждениях. 
Отметила, что прежде чем стать адвокатом он проработала простым юристом 4 года, 14 лет в 
образовательной сфере. Заявила, что с уверенностью может сказать, что он нашла себя в этой 
работе.



Как правильно отметил, студент в своем докладе, инхаус- сфера не дает роста, как правило в 
бизнес-структурах и у менеджеров банков наблюдается рост и хороший доход.

Образование это товар, который необходимо правильно продать. Также в юридическом 
образовании будущего будет важна узкая специализация, профессионализм.

Слушали Босумбаеву Ч.Дж.: Позвольте поприветствовать участников и гостей круглого 
стола. Добро пожаловать в наш университет. Я присоединяюсь к вышесказанному и хочу заверить 
вас, что нами преподавателями предпринимаются все виды деятельности, изыскиваются виды 
практик, заключаются договоры по практикам.

Убеждена, что мероприятия такого формата необходимы сторонам.
Слушали Ли Э.А.: Когда я работал в этом университете доцентом, преподавал, то мог 

наблюдать различные виды деятельности студентов, связанных с практикой. Это и 
функционирование Юридической клиники, и организацию игровых судебных процессов, 
построенных на реальных, имевших место делах.

Наступает время искусственного интеллекта. Много функций можно передать электронному 
ассистенту. Поэтому, сейчас важно знать не собственно сами законы, их можно найти и в 
Интернете, а быть эксклюзивным в предоставлении своих услуг, чтобы вы качественно 
отличались от других выпускников.

Модератор Шейшекеева Г.М.: Спасибо за ваше мнение, оно очень важно для нас.
Мы переходим ко 2 части круглого стола: «Современные технологии и право: 

цифровизация, искусственный интеллект, кибер-безопасность». Слово предоставляется доценту 
кафедры «Юриспруденция»- Ли Эдуарду Анатольевичу.

Выступил Ли Э.А.: В частности, он отметил следующее: современные технологии оказывают 
значительное влияние на право, создавая новые вызовы и возможности. Важнейшими аспектами 
этого взаимодействия являются цифровизация, искусственный интеллект и 
кибербезопасность.

1. Цифровизация права.
Цифровизация затрагивает как правоприменительную практику, так и законодательство, 
создавая новые механизмы регулирования и правозащитные инструменты.
Основные направления цифровизации.

• Электронное правительство: онлайн-сервисы для подачи исков, регистрации бизнеса, 
обращения в госорганы.

• Электронный документооборот: цифровые подписи, смарт-контракты, автоматизированные 
юридические процессы.

• LegalTech: использование технологий для автоматизации юридической деятельности (онлайн- 
консультации, генерация документов, анализ судебной практики).
Правовые вызовы цифровизации.

• Защита персональных данных.
• Юридическая значимость электронных документов.
• Проблемы правового регулирования удаленной работы и онлайн-торговли.

2. Искусственный интеллект в праве.
ИИ играет все большую роль в анализе законодательства, предсказании судебных решений и 
автоматизации юридической деятельности.
Применение ИИ в праве.

• Анализ и прогнозирование судебных решений: алгоритмы предсказывают исход дел, 
анализируя прецеденты.

• Автоматизация рутинных задач: создание юридических документов, проверка договоров, 
обработка запросов.

• Чат-боты и виртуальные юристы: помогают гражданам в решении правовых вопросов.



Правовые проблемы ИИ.
• Определение ответственности за решения ИИ.
• Этические вопросы: дискриминация, предвзятость алгоритмов.
• Регулирование автономных систем и роботов.

3. Кибербезопасность и право
С развитием технологий возрастает количество киберугроз, требующих правового 
регулирования.
Ключевые аспекты кибербезопасности

• Защита персональных данных: законы о кибербезопасности и конфиденциальности.
• Киберпреступления: мошенничество, взломы, распространение вредоносного ПО.
• Международное сотрудничество: борьба с киберпреступностью на глобальном уровне. 

Законодательство в области кибербезопасности
• Конвенция о киберпреступности (Будапештская конвенция).
• Национальные законы о защите информации и персональных данных.
• Регулирование криптовалют и блокчейна.

В заключение он отметил, что цифровизация, ИИ и кибербезопасность - ключевые вызовы 
для современного права. Для их регулирования необходимо адаптировать законодательство, 
внедрять новые технологии и разрабатывать международные стандарты безопасности.

Модератор Шейшекеева Г.М.: Благодарим Вас, Эдуард Анатольевич за ваш обстоятельный 
и интересный доклад.

Позвольте обратиться к аудитории. Каково ваше мнение по вышесказанному? Что еще 
можно обозначить? Как современные технологии влияют на образование, изменения в 
законодательстве?

Слушали Сыдыгалиева С.Ш.: Что такое информационные технологии сегодня? Это и 
цифровое право, появление новых правовых отраслей, таких как киберправо, когда необходимо 
регулирование цифровых данных и защиты информации. Это и персональные данные -  законы о 
конфиденциальности (например, GDPR) регулируют обработку и хранение личной информации. 
Это и киберпреступность -  новые виды преступлений (взломы, фишинг, мошенничество), 
требующие законодательного регулирования. Это и электронный документооборот -  цифровые 
подписи, смарт-контракты и блокчейн обеспечивают юридическую значимость цифровых 
документов. Это и авторское право -  защита интеллектуальной собственности в цифровой среде, 
борьба с пиратством и нелегальным контентом. Несомненно информационные технологии 
значительно меняют право, требуя адаптации законодательства к цифровой реальности. Знания и 
навыки в этой области крайне необходимы для студентов и выпускников-юристов сегодня.

Слушали Изаева А.: Сегодня, несмотря на наличие Интернета и искусственного интеллекта, 
необходимо элементарное чтение книг, правовой, специальной литературы. Чтение делает речь и 
письмо грамотной. Одним из навыков или даже требований, является умение вести 
делопроизводство. Поэтому необходимым считаю, введение отдельного курса Юридическое 
нормотворчество.

Модератор Шейшекеева Г.М.: Спасибо за ваше мнение.
Мы переходим к 3 части круглого стола «Перспективы юридического образования: 

трудоустройство и карьерный рост».
С докладом: «Я- студент-юрист: какое образование хочу получить», выступит студентка 2 

курса, Романова Альбина.
Выступила Романова А.Р.: Она высказала следующее мнение, современный юрист -  это не 

просто специалист по законам, а профессионал, способный работать в быстро меняющемся мире 
технологий, международных отношений и цифровой экономики. Поэтому мое юридическое 
образование должно соответствовать следующим требованиям:
1. Глубокие теоретические знания



Основы права: конституционное, гражданское, уголовное, административное и международное 
право.
Понимание правоприменительной практики и судебных процедур.
Изучение юридической логики, риторики и аргументации.
Почему это важно?
Без прочной теоретической базы невозможно стать квалифицированным юристом.
2. Практическая направленность
Участие в стажировках в судах, адвокатуре, государственных органах, компаниях.
Практикумы по составлению договоров, исков, жалоб и правовых заключений.
Симуляции судебных процессов, деловые игры, разбор кейсов.
Почему это важно?
Юрист должен не только знать закон, но и уметь применять его на практике.
3. Ориентация на современные технологии 
Изучение LegalTech, блокчейна, цифрового права.
Работа с электронными правовыми базами, анализ Big Data.
Понимание работы искусственного интеллекта в правоприменении.
Почему это важно?
Цифровизация кардинально меняет юридическую сферу, и я должна быть готова к этим 
изменениям.
4. Международная составляющая
Владение английским и другими иностранными языками.
Изучение международного права, работа с международными организациями.
Возможность участвовать в программах обмена, стажировках за рубежом.
Почему это важно?
Глобализация требует знания иностранных правовых систем и способности работать в 
международной среде.
5. Навыки критического мышления и аргументации
Анализ правовых норм, поиск нестандартных решений.
Дебаты, развитие навыков юридического письма.
Умение выявлять правовые риски и предлагать стратегии их минимизации.
Почему это важно?

Юрист -  это не просто «знаток законов», а аналитик, который умеет видеть перспективу и 
предлагать решения.

В заключение она сказала, что она резюмировала что, хотела бы получить комплексное, 
современное и практико-ориентированное юридическое образование, которое позволит мне 
быть востребованным специалистом, адаптированным к вызовам XXI века.

Модератор Шейшекеева Г.М.: Спасибо вам, Альбина.

С докладом «Юридическое образование: цель и результат», выступит студент 2 курса, 
Махамат уулу Умар-Алфарук.

Выступил Махамат у. Умар-Алфарук: Он отметил, что сегодня выпускники очень четко 
должны понимать, представлять, что их ждет в профессиональной деятельности. Они должны 
улавливать все изменения в законодательстве и реагировать на них. Также необходимо 
организовывать для них курсы повышения квалификации. Необходимо стратегическое 
мышление и видение. Наряду с этим, студенты, выпускники должны владеть элементарными 
знаниями по психологии межличностных отношений, поскольку в ходе своей деятельности они 
могут просто-напросто растеряться, поддаться эмоциям, создать конфликтную ситуацию. 
Выпускники должен уметь аппелировать юридическими фактами. Очень хорошо в ВУЗе 
должны изучаться такие дисциплины как профессиональная этика юриста. В ходе работы, 
выпускник может столкнуться с конфликтом интересов, информация с которой он работает 
зачастую бывает конфиденциальной, необходимо владеть приемами медиации. Также следует



сказать, что необходимо усиление теоретической базы, изучение экономики в ходе 
образовательного процесса. Выпускник должен быть эрудированным, уметь составлять 
юридические тексты. На практике мы часто сталкиваемся с тем, что выпускник не умеет 
работать с документацией, элементарно писать иск и иные тексты. Я считаю, что знания 
должны быть неотделимы от навыков.

Есть три типа юридической практики: 1. Государственная служба; 2. Инхаус; 3. Бизнес 
(частные структуры). В первом случае человек может много времени тратить на работу, 
продвигаться по карьерной лестнице, но доход будет низким. Во втором случае, человек будет 
много времени проводить на работе, не продвигаться по карьерной лестнице и мало 
зарабатывать. В третьем случае, у человека будет свободный график, может не быть карьерного 
роста, а может и быть и зарабатывать много. Поэтому, отчасти, это предопределяет 
устремленность выпускника на вид деятельности.

Модератор Шейшекеева Г.М.: Спасибо вам, Умар,
Есть ли какие-то мнения по данным выступлениям?
Модератор: Спасибо за ваше мнение. Оно очень важно и ценно для нас. Мы

постараемся учесть его при формировании стратегии направления «Юриспруденция», 
образовательных техник и методик, при планировании и прохождении практик и стажировок 
студентами.

Слово предоставляется студентам и родителям. Есть ли у вас вопросы к 
работодателям или своё мнение по сегодняшней теме? Этот круглый стол по большей части 
организуется для вас студенты, что бы на выходе вы знали, с чем столкнетесь при 
трудоустройстве, что должны вы знать, уметь, владеть.

Эта часть круглого стола в большей степени касается профессионального опыта 
работодателей и выпускников, которые уже работают.

При получении юридического образования в нашем университете есть большое 
преимущество -  знание арабского и английского языков, что немаловажно при 
трудоустройстве.

Вы, уважаемые работодатели, в своей практической деятельности, возможно 
неоднократно сталкивались с проблемами стажировки, предоставления практики, обмена 
опытом для отечественных выпускников. Возможно в рамках визитов, служебных 
командировок вы знакомились с опытом правоохранительных органов, других структур, 
образовательных учреждений. Если такой опыт имеется, просим вас поделиться в общих 
чертах с ним.

Модератор Шейшекеева Г.М.: Благодарим вас за столь интересное обсуждение
В рамках круглого стола запланировано подписание Меморандумов о сотрудничестве 

МКУ и прохождении практик студентами направления «Юриспруденция»:
• С Юридической компанией «Приоритет ЖасМи».

Позвольте для подписания Договора о сотрудничестве пригласить ректора Аскара 
Эсеновича и Генерального директора ЮК «Приоритет ЖасМи» Руслана Таштанбековича.

Подписан Договор о сотрудничестве.
Также было проведено согласование сторон о продлении и подписании Договоров о 

сотрудничестве с Аппаратом Омбудсмена, «Ассоциацией Юристы Кыргызстана», 
Министерством юстиции Кыргызской Республики, Службой исполнения наказаний при 
Министерстве юстиции Кыргызской Республики.



В заключение круглого стола, от имени руководства университета была выражена
благодарить участникам за активное участие в мероприятиях такого формата, сотрудничество и
содействие в деле подготовки юридических кадров.

И вручены Благодарственные письма работодателям и родителям лучших студентов.

Модератор Шейшекеева Г.М.: На основании обсуждений, прошедших в ходе круглого 
стола на тему: «Тенденции и перспективы современного юридического образования в 
Кыргызской Республике» 30-января 2025 года, участники согласовали следующее:

Резолюция:
1. Необходимо принять к сведению все рекомендации и предложения, высказанные 

стейкхолдерами в круглом столе.
2. Надлежит привести образовательную программу направления «Юриспруденция» в 

соответствие требованиям рынка труда.
3. Следует адаптировать учебные программы направления «Юриспруденция» к 

быстроменяющимся условиям.
4. Необходимо при разработке Государственного образовательного Стандарта и формировании 

учебных планов по направлению «Юриспруденция» учесть практикоориентированный подход 
в обучении.

5. Надлежит расширить базу практик.
6. Необходимо ннедрять новые форматы обучения.
7. Следует интегрировать новые технологии в образовательный процесс.
8. Необходимо выстраивать образовательную программу с учетом формирования soft skills 

(коммуникация, критическое мышление, управление проектами).
9. Следует создать и использовать систему непрерывного образования для юристов (lifelong 

learning).

Модератор Шейшекеева Г.М.: Заключительное слово предоставляется Проректору по 
учебной работе и науке Алмазу Дуйшоковичу.

Выступил Ибраев А.Д.: Уважаемые участники круглого стола, я от лица университета 
выражаю вам искреннюю благодарность за ваше участие. Все рекомендации и пожелания, 
высказанные в ходе данного стола мы учтем при формировании учебных планов по 
направлению «Юриспруденция», будем стараться активнее взаимодействовать с вами и 
совместно по базам практик и стажировок, трудоустройстве наших выпускников.

Мы благодарим всех участников круглого стола, всего доброго, до новых встреч.

Модератор,
профессор кафедры «Юриспруденция»



Рекомендации круглого стола от 30-января 2025 года

1. Руководителям всех видов практик, усилить контроль за должным прохождением 
студентами данных практик.

2. Расширить базу практик и заключить Договоры о сотрудничестве:
• С «Ассоциацией юристы Кыргызстана»
• С Министерством цифрового развития КР
• С Министерством юстиции КР
• Со Службой исполнения наказаний при Министерстве юстиции КР
• С Аппаратом Омбудсмена
• С Коллегией адвокатов КР
• С судами КР
3. Для положительного трудоустройства выпускников и приобретения необходимых навыков 

руководителям ВУЗа и программы необходимо:
• Ввести специализированную физическую подготовку (для прохождения по конкурсу в 

правоохранительные органы)
• Нацелить обучение на пратикоориентированный результат (создать Учебный центр или 

заключить Договор с другими Центрами) для приобретения специальных навыков для 
трудоустройства, привлекать к обучению практиков, рассмотреть финансирование.

• Приглашать практиков на гостевые лекции
• Оборудовать Зал судебных заседаний и кабинет Криминалистики по современным 

стандартам (аудиофиксация, возможность проведения онлайн судебных процессв и ведения 
видеопротоколов, оснастить микрофонами)

4. Вести в учебные планы по направлению «Юриспруденция» дисциплин:
• Кибер-безопасность и защита персональных данных
• Обучение делопроизводству на русском, кыргызском, английском, арабском языках

5.Для эффективности и надлежащего усвоения материала студентами во время проведения 
занятий необходимо использовать информационные технологии (визуализация 
информации и материала)

6. Необходимо рассмотреть и ввести узкопрофильное образование.
• В настоящее время нет или недостаточно специалистов в области Инвестиционного, 

корпоративного, международного права, уголовно-исполнительного права, медицинских 
юристов, юристов по ДТП

• Недостаточно специалистов в Службе исполнения наказаний (желателен дистантный 
формат обучения), (, в Отделе кибер-безопасности (знание арабского пушту языков)

• Ввести предмет Нормотворческая техника, Юридический практикум (интервью, основы 
психологии, живая практика)



РЕЗОЛЮЦИЯ

На основании обсуждений, прошедших в ходе круглого стола на тему: 
«Тенденции и перспективы современного юридического образования в 
Кыргызской Республике» 30-января 2025 года, участники согласовали 
следующее:

1. Необходимо принять к сведению все рекомендации и предложения, 
высказанные стейкхолдерами в круглом столе.

2. Надлежит привести образовательную программу направления 
«Юриспруденция» в соответствие требованиям рынка труда.

3. Следует адаптировать учебные программы направления «Юриспруденция» к 
быстроменяющимся условиям.

4. Необходимо при разработке Государственного образовательного Стандарта и 
формировании учебных планов по направлению «Юриспруденция» учесть 
практикоориентированный подход в обучении.

5. Надлежит расширить базу практик.
6. Необходимо ннедрять новые форматы обучения.
7. Следует интегрировать новые технологии в образовательный процесс.
8. Необходимо выстраивать образовательную программу с учетом 

формирования soft skills (коммуникация, критическое мышление, управление 
проектами).

9. Следует создать и использовать систему непрерывного образования для 
юристов (lifelong learning).

Модератор круглого стола, 
профессор Международного Кувейтского

Зав. кафедрой «Юриспруденция»,
профессор Международного Кувейтского университета, к.ю<̂ ?'7^ Карынов Ч.К.



Международный Кувейтский университет 
Кафедра «Юриспруденция»

Отчёт
круглого стола: «Тенденции и перспективы современного юридического 

образования в Кыргызской Республике»

1) Ежегодно по традиции проводится круглый стол с работодателями. Этот год не стал 
исключением, были приглашены стейкхолдеры (заинтересованные стороны образовательного 
процесса).

2) Важно отметить что, для нашего государства и общества требуются 
профессиональные юристы, владеющие знаниями в области права, применении правовых норм, 
способными решить сложные правовые вопросы и споры. Кафедра «Юриспруденция» в этом 
деле вносит свой вклад, и стремиться подготовить специалистов с высоким знанием основного 
закона страны, права, международных норм, патриотическими чувствами.

Главная цель круглого стола -  обмен опытом, мнениями между участниками круглого 
стола (работодателями, выпускниками) в области компетенций, которыми должен владеть на 
сегодняшний день современный выпускник ВУЗа; каковы тенденции и перспективы 
современного юридического образования; с какими вызовами сегодня сталкивается право; какие 
условия приема на работу предъявляет работодатель к выпускнику; каков международный опыт 
получения юридического образования; с какими трудностями сталкивается выпускник 
направления «Юриспруденция» в процессе получения юридического образования и 
трудоустройства и др.

3) Мероприятие предназначено для студентов 1, 2, 3 курсов направления
«Юриспруденция».

4) В круглом столе участвовали: Ректор МКУ, профессор Байсеркеев А.Э.; Проректор 
по учебной работе и науке МКУ, доцент Ибраев А.Д.; Зав. отделом контроля качества 
образования и повышения квалификации МКУ, Ибраева Г.Т.; Зав. Отделом кадров МКУ, 
Жамалидинов У.Н.; Зав. Учебно-методическим Отделом МКУ, Абдуламитова Д.К.; Декан 
факультета Гуманитарных и естественных наук МКУ, профессор Исмаилов А.К.; Зам. Декапа 
факультета Гуманитарных и естественных наук МКУ, Эркинова Н.; зав. кафедрой 
«Юриспруденция» МКУ, профессор Карынов Ч.К.; доцент кафедры «Юриспруденция» 
Төрөмырзаев Т.Т.; старший преподаватель кафедры «Юриспруденция» МКУ Босумбаева
Ч.Дж.;

Заместитель Омбудсмена (Акыйкатчы) КР Назаралиева К.К.; Зав.Отделом 
Международно-правового Департамента Министерства иностранных дел КР, Изаев А.С.; 
Сотрудник Службы юридической помощи при Министерстве юстиции КР Дуйшалиев А.К.; 
Заведующий филиалом Московской областной Коллегии адвокатов «Бизнес и Право», кандидат 
юридических наук, доцент Ли Э.А.; Адвокат Коллегии Свердловского района г.Бишкек 
«Первая» Сыдыгалиева Э.Т.; Председатель правления 0 0  «Ассоциация Юристы 
Кыргызстана», зав. кафедрой «Юриспруденция и философия» АГУПКР им. Ж. Абдрахманова, 
к.ю.н., доцент Камил кызы Гузель; Начальник учебного центра Службы исполнения наказаний 
при Министерстве Юстиции Кыргызской Республики, полковник в/с, Туратов М. С.; 
Председатель совета ветеранов Службы исполнения наказаний при Министерстве Юстиции 
Кыргызской Республики, полковник в/с, Нишанбаев А. Н.; Отдел «К» Государственного 
Управления уголовного розыска ГУВД г.Бишкек, Талантбеков Н.; ст.преподаватель кафедры 
«Юриспруденция и философия» АГУПКР им. Ж. Абдрахманова, Алымкулова Н. Ж.

Выпускники направления «Юриспруденция»: Генеральный директор Юридической
компании «Приоритет ЖасМи» Касымов Р.Т.; Специалист Службы юридической помощи по 
г.Токмак, Чуйской и Таласской областей Министерства юстиции КР, Сыдыгалиев С.Ш.



Родители: Толомушева С.К. (Сатаров К. -  3 курс); Медетбекова К.К. (Батырбеков Т.- 2 
курс); Баатыров Б. (Каныбек у. Б ,-3 курс). Студенты 1,2, 3 курсов направленш
«Юриспруденция».

Круглый стол состоялся 30 января 2025 года.
5) Место проведения -  Международный Кувейтский университет, конференц-зал «Катар».

6) Круглый стол вела модератор, проф. Шейшекеева Г.М. Ею было сделано вступительное 
слово о целях и задачах круглого стола, о необходимости решения проблем, связанных с 
тенденциями и перспективами современного юридического образования; современными 
вызовами; современными технологиями и их влиянием на изменения в праве и образовании; 
результатами обучения; трудоустройством выпускников; практикоориентированным обучением.



После этого приветственное слово было предоставлено Ректору Международного 
Кувейтского университета. Он отметил, что ежегодно, выпускающие кафедры проводят 
аналогичные круглые столы. Цель таких мероприятий, это сближение стейкхолдеров, 
заинтересованных сторон. На одной площадке должны сойтись мнения всех заинтересованных 
сторон. Этот круглый стол помогает выявить проблемы, существующие в современном 
образовании, компетенции, которые необходимы выпускникам при трудоустройстве. Это же 
общение поможет выявить недостатки в учебном плане, какие дисциплины необходимо изучать 
студентам для формирования компетенций, нужных работодателю. В заключении он пожелал 
круглому столу плодотворной работы.



Далее слово было представлено Проректору по учебной работе и науке МКУ, Ибраеву А.Д. 
Он в частности, высказался о том, что среди студентов отечественных ВУЗов юриспруденция 
была и остается одним из наиболее востребованных направлений подготовки. Нужно и важно, в 
частности, понимать тенденции развития .юридического рынка, функционирование которого 
основано на оказании услуг юридического характера, осуществляемого как юристами, 
работающими по трудовому договору внутри организации, так и посредством получения 
внешнего консультирования. '

На развитие юридического рынка в Кыргызстане в последние годы оказывают влияние 
различные факторы, среди которых наиболее значимыми являются:

• рост количества судебных споров, увеличение рассмотренных судами дел. связанных, в 
частности, с банкротством;

• введение требования наличия юридического образования для представителей сторон в и 
уголовном и гражданском процессе;

• ускорение темпов развития электронного документооборота, цифровизации и автоматизации 
юридической деятельности;

• широкого внедрения в нее онлайн-формата, дистанционной формы оказания государственных 
услуг.

И пожелал участникам круглого стола плодотворной работы.

Далее слово было предоставлено Декану факультета Гуманитарных и естественных 
дисциплин Исмаилову А.К. Он поприветствовал гостей и участников круглого стола. Отметил 
что, эта очень хорошая традиция, собирать работодателей, выпускников и родителей для 
обсуждения вопросов проблем и перспектив трудоустройства, сформированных компетенций,



возможности внесения корректировок в учебные планы направления «Юриспруденция», обмена 
отечественным и зарубежным опытом по данному направлению подготовки.

Учебные планы формируются на основе ГОС ВПО. Все дисциплины нам спускаются 
министерством, мы можем формировать дисциплины только вариативной части 
профессионального цикла. Что касается прохождения практики студентами, то существует 
внеучебная практика. Но это конечно же зависит от желания и мотивации студентов.

Следующее выступление было предоставлено Заведующему кафедрой «Юриспруденция», 
Карынову Ч.К. Он поприветствовал гостей и участников круглого стола. И отметил следующее, 
что среди студентов отечественных ВУЗов юриспруденция была и остается одним из наиболее 
востребованных направлений подготовки. Даже несмотря на то, что далеко не все планируют 
работать по специальности, выбравшим юридическую профессию необходимо осознавать 
высококонкурентный характер данной сферы. Для этого нужно, в частности, понимать тенденции 
развития юридического рынка, функционирование которого основано на оказании услуг 
юридического характера, осуществляемого как юристами, работающими по трудовому договору 
внутри организации, так и посредством получения внешнего консультирования.

Тенденции и перспективы юридического образования в последние годы отражают 
тенденции в обществе, технологиях и законодательной сфере. Вот некоторые из них:

1. Цифровизация и технологизация (интеграция технологий в обучение, углубленное 
изучение прав, правовая аналитика);

2. Междисциплинарный подход (юриспруденция+другие науки, социальная 
направленность);

3. Практическая направленность (клиническое обучение, международные стажировки, 
практическое мышление);

4. Фокус на гибкие навыки;
5. Международный акцент (расширение сотрудничества, мобильность, курсы);
6. Изменение форм обучения (онлайн и гибридные формы, модульное обучение);
7. Этика и устойчивое развитие;

Что касается перспектив юридического образования, то следует отметить растущий 
рост популярности юристов в новых областях права, глобализацию права, 
индивидуализацию обучения.

Юридическая профессия: кто будет в тренде?
Для сохранения конкурентоспособности юристам будет необходимо наличие знаний в сфере 

банкротства, в сфере правового регулирования социальных сетей, углубление умений и навыков в 
области Legal Tech - новейших информационных технологий в юридической деятельности, 
применения специализированного программного обеспечения, автоматизации и алгоритмизации 
профессиональной деятельности, поиска и обработки правовой информации, способов защиты 
информации, использования искусственного интеллекта, умений осуществлять анализ правовых 
рисков, их прогнозирование и поиск наиболее эффективных правовых средств их 
предотвращения либо минимизации негативного воздействия.

И пожелал участникам круглого стола хорошей работы.
Модератор проф. Шейшекеева Г.М.: объявила о начале 1 части круглого стола:

«Требования и подходы к современному юридическому образованию». Слово было 
предоставлено старшему преподавателю кафедры «Юриспруденция» Босумбаевой Ч.Дж.



В своем выступлении она отметила, что современное юридическое образование должно 
соответствовать высоким требованиям к подготовке специалистов, учитывая динамично 
развивающееся законодательство, глобализацию, цифровизацию и новые вызовы, такие как 
искусственный интеллект и кибербезопасность.

Основные требования к современному юридическому образованию:
1. Комплексность и междисциплинарность

• Юристы должны обладать не только знаниями в области права, но и понимать экономику, 
политику, IT, психологию и другие дисциплины.

2. Практическая ориентированность
• Включение стажировок, кейс-методов, симуляций судебных процессов и практических 

заданий.
3. Гибкость образовательных программ

• Возможность выбора специализации, адаптация курсов к изменениям в законодательстве.
4. Международный компонент

• Изучение международного права, участие в программах обмена, изучение иностранных 
языков.

5. Цифровизация
• Применение LegalTech, изучение цифрового права, использование онлайн-платформ для 

обучения.
6. Этические и профессиональные стандарты

• Воспитание правовой культуры, развитие навыков этичного ведения дел.
7. Критическое мышление и аналитические навыки

• Развитие умения анализировать правовые нормы, прогнозировать правоприменительную 
практику.

Подходы к юридическому образованию
1. Кейс-метод -  изучение реальных судебных дел и их разбор.



2. Проблемно-ориентированное обучение -  работа над конкретными юридическими 
проблемами.

3. Дуальное обучение -  совмещение теории с практической деятельностью в 
юридических фирмах, судах, госорганах.

4. Модульный подход -  гибкое построение курсов с учетом актуальных тем.
5. Использование цифровых технологий -  онлайн-курсы, симуляции процессов, 

юридические базы данных.
Современное юридическое образование должно быть адаптивным и ориентированным на 

развитие практических навыков, необходимых в быстро меняющемся мире.

Слово для обсуждения по докладу было предоставлено участникам круглого стола.



Далее модератор проф. Шейшекеева Г.М.: объявила о переходе ко 2 части круглого стола: 
«Современные технологии и право: цифровизация, искусственный интеллект, кибер
безопасность». С докладом выступил доцент кафедры «Юриспруденция» Ли Э.А.



В частности, он отметил следующее: современные технологии оказывают значительное 
влияние на право, создавая новые вызовы и возможности. Важнейшими аспектами этого 
взаимодействия являются цифровизация, искусственный интеллект и кибербезопасность.

1. Цифровизация права.
Цифровизация затрагивает как правоприменительную практику, так и законодательство, 
создавая новые механизмы регулирования и правозащитные инструменты.
Основные направления цифровизации.

• Электронное правительство: онлайн-сервисы для подачи исков, регистрации бизнеса, 
обращения в госорганы.

• Электронный документооборот: цифровые подписи, смарт-контракты, автоматизированные 
юридические процессы.

• LegalTech: использование технологий для автоматизации юридической деятельности (онлайн- 
консультации, генерация документов, анализ судебной практики).
Правовые вызовы цифровизации.

• Защита персональных данных.
• Юридическая значимость электронных документов.
• Проблемы правового регулирования удаленной работы и онлайн-торговли.

2. Искусственный интеллект в праве.
ИИ играет все большую роль в анализе законодательства, предсказании судебных решений и 
автоматизации юридической деятельности.
Применение ИИ в праве.

• Анализ и прогнозирование судебных решений: алгоритмы предсказывают исход дел, 
анализируя прецеденты.

• Автоматизация рутинных задач: создание юридических документов, проверка договоров, 
обработка запросов.

• Чат-боты и виртуальные юристы: помогают гражданам в решении правовых вопросов. 
Правовые проблемы ИИ.

• Определение ответственности за решения ИИ.
• Этические вопросы: дискриминация, предвзятость алгоритмов.
• Регулирование автономных систем и роботов.

3. Кибербезопасность и право
С развитием технологий возрастает количество киберугроз, требующих правового 
регулирования.
Ключевые аспекты кибербезопасности

• Защита персональных данных: законы о кибербезопасности и конфиденциальности.
• Киберпреступления: мошенничество, взломы, распространение вредоносного ПО.
• Международное сотрудничество: борьба с киберпреступностью на глобальном уровне. 

Законодательство в области кибербезопасности
• Конвенция о киберпреступности (Будапештская конвенция).
• Национальные законы о защите информации и персональных данных.
• Регулирование криптовалют и блокчейна.

В заключение он отметил, что цифровизация, ИИ и кибербезопасность - ключевые вызовы 
для современного права. Для их регулирования необходимо адаптировать законодательство, 
внедрять новые технологии и разрабатывать международные стандарты безопасности.

Слово для обсуждения по докладу было предоставлено участникам круглого стола.



Далее модерато.р проф. Шейшекеева Г.М.: объявила о переходе к 3 части круглого стола. 
Далее с докладом «Я- студент-юрист: какое образование хочу получить», студентка 2 курса, группы 
Ю(б)-1-23, Романова Альбина Романовна.



Она высказала следующее мнение, современный юрист -  это не просто специалист по законам, а 
профессионал, способный работать в быстро меняющемся мире технологий, международных 
отношений и цифровой экономики. Поэтому мое юридическое образование должно 
соответствовать следующим требованиям:
1. Глубокие теоретические знания

• Основы права: конституционное, гражданское, уголовное, административное и международное 
право.

• Понимание правоприменительной практики и судебных процедур.
• Изучение юридической логики, риторики и аргументации.

Почему это важно?
Без прочной теоретической базы невозможно стать квалифицированным юристом.
2. Практическая направленность

• Участие в стажировках в судах, адвокатуре, государственных органах, компаниях.
• Практикумы по составлению договоров, исков, жалоб и правовых заключений.
• Симуляции судебных процессов, деловые игры, разбор кейсов.

Почему это важно?
Юрист должен не только знать закон, но и уметь применять его на практике.
3. Ориентация на современные технологии

• Изучение LegalTech, блокчейна, цифрового права.
• Работа с электронными правовыми базами, анализ Big Data.
• Понимание работы искусственного интеллекта в правоприменении.

Почему это важно?
Цифровизация кардинально меняет юридическую сферу, и я должна быть готова к этим 
изменениям.
4. Международная составляющая

• Владение английским и другими иностранными языками.
• Изучение международного права, работа с международными организациями.



Возможность участвовать в программах обмена, стажировках за рубежом.
Почему это важно?
Глобализация требует знания иностранных правовых систем и способности работать в 
международной среде.
5. Навыки критического мышления и аргументации
Анализ правовых норм, поиск нестандартных решений.
Дебаты, развитие навыков юридического письма.
Умение выявлять правовые риски и предлагать стратегии их минимизации.
Почему это важно?

Юрист -  это не просто «знаток законов», а аналитик, который умеет видеть перспективу и 
предлагать решения.

В заключение она сказала, что она резюмировала что, хотела бы получить комплексное, 
современное и практико-ориентированное юридическое образование, которое позволит мне быть 
востребованным специалистом, адаптированным к вызовам XXI века.

Следующее выступление «Юридическое образование: цель и результат», было предоставлено 
студенту 2 курса, группы Ю(б)-1-23, Махамат уулу Умару-Алфаруку.

Он отметил, что сегодня выпускники очень четко должны понимать, представлять, что их 
ждет в профессиональной деятельности. Они должны улавливать все изменения в 
законодательстве и реагировать на них. Также необходимо организовывать для них курсы 
повышения квалификации. Необходимо стратегическое мышление и видение. Наряду с этим, 
студенты, выпускники должны владеть элементарными знаниями по психологии межличностных 
отношений, поскольку в ходе своей деятельности они могут просто-напросто растеряться, 
поддаться эмоциям, создать конфликтную ситуацию. Выпускники должен уметь аппелировать 
юридическими фактами. Очень хорошо в ВУЗе должны изучаться такие дисциплины как



профессиональная этика юриста. В ходе работы, выпускник может столкнуться с конфликтом 
интересов, информация с которой он работает зачастую бывает конфиденциальной, необходимо 
владеть приемами медиации. Также следует сказать, что необходимо усиление теоретической 
базы, изучение экономики в ходе образовательного процесса. Выпускник должен быть 
эрудированным, уметь составлять юридические тексты. На практике мы часто сталкиваемся с тем, 
что выпускник не умеет работать с документацией, элементарно писать иск и иные тексты. Я 
считаю, что знания должны быть неотделимы от навыков.

Есть три типа юридической практики: 1. Государственная служба; 2. Инхаус; 3. Бизнес 
(частные структуры). В первом случае человек может много времени тратить на работу, 
продвигаться по карьерной лестнице, но доход будет низким. Во втором случае, человек будет 
много времени проводить на работе, не продвигаться по карьерной лестнице и мало зарабатывать. 
В третьем случае, у человека будет свободный график, может не быть карьерного роста, а может и 
быть и зарабатывать много. Поэтому, отчасти, это предопределяет устремленность выпускника на 
вид деятельности.

Далее слово было предоставлено гостям, студентам и родителям.

Заключительное слово было предоставлено Проректору по учебной работе и науке МКУ, 
Ибраеву А.Д. Он отметил, что сегодня было дано очень много предложений и рекомендаций по 
совершенствованию образовательного процесса в рамках данной программы, руководитель 
программы «Юриспруденция» и руководство университета обязательно учтут ваши предложения. 
Поблагодарил гостей за участие.



Модератор Шейшекеева Г.М. выразила огромную благодарность за участие гостям круглого 
стола. Отметила, что комментарии, мнения, предложения по теме круглого стола очень полезны и 
ценны для университета.

Отметила, что в рамках круглого стола запланировано подписание Меморандумов о 
сотрудничестве МКУ и прохождении практик студентами направления «Юриспруденция»:

• С Юридической компанией «Приоритет ЖасМи.
Был подписан Договор о сотрудничестве с данной компанией.

■ Также было проведено согласование сторон о продлении и подписании Договоров о 
сотрудничестве с Аппаратом Омбудсмена, «Ассоциацией Юристы Кыргызстана», Министерством 
юстиции Кыргызской Республики, Службой. исполнения наказаний при Министерстве юстиции 
Кыргызской Республики.

В заключение круглого стола, от имени руководства университета была выражена 
благодарить-участникам за активное участие в мероприятиях такого формата, сотрудничество и 
содействие в деле подготовки юридических кадров. -

И вручены Благодарственные письма работодателям и родителям лучших студентов.













Была принята Резолюция круглого стола.

Шейшекеева Г.М.



Пресс-релиз

30 января 2025г. кафедра «Юриспруденция» Международного 
Кувейтского университета проводит круглый стол на тему: «Тенденции и 
перспективы современного юридического образования в Кыргызской 
Республике».

Важно отметить что, для нашего государства и общества требуются 
профессиональные юристы, владеющие знаниями в области права, 
применении правовых норм, способными решать сложные правовые вопросы 
и споры. Кафедра «Юриспруденция» в этом деле вносит свой весомый вклад, 
и стремится подготовить специалистов с высоким знанием основных 
нормативных правовых актов, международных норм, патриотическими 
чувствами.

Главная цель круглого стола - обмен опытом, мнениями между 
участниками круглого стола (работодателями, выпускниками, родителями, 
сотрудниками образовательной сферы) в области компетенций, которыми 
должен владеть на сегодняшний день современный выпускник ВУЗа; каковы 
тенденции и перспективы юридического образования сегодня; какие условия 
приема на работу предъявляет работодатель к выпускнику; каков 
международный опыт получения юридического образования; с какими 
трудностями сталкивается выпускник направления «Юриспруденция» в 
процессе получения юридического образования и трудоустройства и др.

Именно такой формат встреч и обсуждений позволяет сблизить 
работодателя и выпускника, позволит выявить компетенции, необходимые 
выпускнику при получении юридического образования и дальнейшего 
трудоустройства; уяснить выпускнику требования работодателя к нему при 
приеме на работу и т.д. Сегодня рынок образовательных услуг предлагает 
достаточно широкий перечень направлений, но выбор работодателя падает 
на высококвалифицированных специалистов со знанием иностранных



языков. Таких специалистов готовит кафедра «Юриспруденция» 
Международного Кувейтского университета.

С докладами выступят приглашенные работодатели теоретики, практики 
в области юриспруденции, а именно:

из Аппарата Омбудсмена (Акыйкатчы) Кыргызской Республики; 
Министерства юстиции Кыргызской Республики; Службы исполнения 
наказаний при Министерстве юстиции Кыргызской Республики; 
Международно-правового Департамента Министерства иностранных дел 
Кыргызской Республики; Службы юридической помощи при Министерстве 
юстиции Кыргызской Республики; Филиала Московской областной Коллегии 
адвокатов «Бизнес и Право»; Управления уголовного розыска ГУВД г. 
Бишкек; Г осударственного Комитета национальной безопасности 
Кыргызской Республики; Юридической компании «Приоритет ЖасМи» и 
других организаций.

А также, наши выпускники, студенты и их родители.
В завершении круглого стола будут подписаны Договоры о 

сотрудничестве. А также, принята резолюция.


